CURRICULUM VITAE
CRISTINA BRANDOLIN

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome BRANDOLIN CRISTINA
CF BRNCST70T60L424]
Qualifica Infermiere

Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste n. 1927 di data 28/07/1993

Incarichi Coordinatore Infermieristico presso ASUGI
Email istituzionale cristina.brandolin@asugi.sanita.fvg.it
Pec cristina.brandolin@cert.ordine-opi.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

- LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

conseguita presso 1’Universita degli Studi di Trieste in data 29/04/2011 a pieni voti assoluti e lode
discutendo la tesi dal titolo “L’assistenza sulle 24 ore in strutture residenziali psichiatriche: uno
studio multicentrico” Relatore: Prof. Maurizio De Vanna. Correlatori: Prof. Fabio Barbone, Dott.
Davide Carlino, Dott. Roberto Mezzina

- INFERMIERE PROFESSIONALE

conseguito in data 05/07/1993 presso la Scuola per Infermieri Professionali “G. Ascoli” di Trieste

- MATURITA’ SCIENTIFICA

conseguito in data 17/07/1989 presso il Liceo Scientifico “G.Galilei” di Trieste
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- MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN “GOVERNARE E DIRIGERE I
SERVIZI SOCIOSANITARI “

conseguito in data 21/06/2018 presso 1’Universita degli Studi di Udine

- MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO
PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO

conseguito in data 09/02/2006 presso I’Universita degli Studi di Trieste
- SPECIALIZZAZIONE PER INFERMIERI IN ASSISTENZA PSICHIATRICA

rilasciato in data 15/11/1995 dalla Scuola per Infermieri Professionali “G. Ascoli” di Trieste

Capacita linguistiche
INGLESE scritto e parlato livello C1
Capacita nell’uso delle tecnologie

Competenze informatiche di base (pacchetto office: word, excel, ppt), utilizzo applicativi aziendali
specifici, consultazione banche dati scientifiche

Patente di guida

In possesso della patente B automunita

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Esperienze lavorative

In qualita di infermiera - rapporto di lavoro dipendente, impegno orario di 36 ore settimanali:

- 17 agosto 1993 — 5 settembre 1993 Div. Infettivi presso 1’Ospedale della Maddalena TS

- 6 settembre 1993 — 19 aprile 1994 I Div. Chirurgica Ospedale Maggiore TS

- 20 aprile 1994 — 7 novembre 1994 Div. Cardiochirurgia Ospedale Maggiore TS

- 8 novembre 1994 — 15 novembre 1995 corso di specializzazione in assistenza psichiatrica con
rispettivi tirocini presso le sedi del Dipartimento di Salute Mentale, Servizio di Alcologia e Servizio

per le Tossicodipendenze di TS

- 16 novembre 1995 — 3‘1 dicembre 1997 Centro Donna / Salute Mentale del D.S.M. di TS — A.S.S.
n°l1 Triestina
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- 1 gennaio 1998 — 21 agosto 2000 Centro di Salute Mentale di S. Giovanni del D.S.M. di TS —
A.S.S. n°l Triestina

-22 agosto 2000 a luglio 2007 infermiera presso Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura del
D.S.M. di TS — A.S.S. n°1 Triestina

In qualitd di infermiera con incarico a svolgere le funzioni di coordinamento dell’assistenza
infermieristica - rapporto di lavoro dipendente, impegno orario di 36 ore settimanali:

- dal 3 luglio 2007 al 9 luglio 2011 presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura del D.S.M. —
A.S.S. n°l Triestina

- dal 10 luglio 2011 al 13 dicembre 2015 presso il Centro di Salute Mentale di Domio del D.S.M. —
A.A.S. n°l Triestina

In qualita di dirigente infermieristico — rapporto di lavoro dipendente, contratto a tempo determinato
quinquennale (Prot: 3624,

determinazione dirigenziale 172 del 27/11/2015), impegno orario 38 ore settimanali.

- dal 14 dicembre 2015 al 31 agosto 2017 incarico dirigenziale di Direttore Socio Assistenziale
presso 1’Azienda per i Servizi alla Persona La Quiete di Udine e affidamento della gestione del
Servizio di Qualita aziendale per la totalita dei processi trattati (prot. N.. 3331 dd 29.11.2016).

In seguito a risoluzione del contratto presso I’ASP “La Quiete” di Udine per dimissioni volontarie
(Prot. ASP La Quiete N. 2376 dd 7 settembre 2017) ho ripreso servizio presso il Dipartimento di
salute Mentale dell’ASUITS dal 1.9.17 (Prot SCGVP/ASUITS 0009857 -P, dd 12/10/17 ):

-dal 1 settembre 2017 al 31 gennaio 2018 in qualitd di infermiera presso la Direzione del
Dipartimento di Salute Mentale dell’ASUITS mi sono occupata della supervisione degli aspetti
organizzativo/ logistici inerenti ’attivazione di due servizi sperimentali (Servizio Giovani e
Servizio per i Distrubi del Comportamento Alimentare) presso il Padiglione “G” del Comprensorio
di san Giovanni.

-dal 1 febbraio 2018 incarico di sostituzione del Coordinamento infermieristico del CSM di Via
Gambini, dal 07/09/2018 e successivo conferimento in qualita di titolare dell'incarico di
coordinamento denominato " Coordinamento delle attivita infermieristiche e assistenziali"
nell'ambito della struttura complessa Centro di Salute Mentale 4 (decreto aziendale n.791 dd.
03/10/2018 e art.9 decreto n. 694 dd. 10/11/2016).

COMPETENZE PROFESSIONALI

In questi anni ho sviluppato competenze avanzate nell’area dell’assistenza infermieristica nei
servizi di salute mentale di comunita (presa in carico, gestione della crisi e continuita delle cure nel
modello “CSM 24 ore”), ho sviluppato buone competenze organizzative e manageriali
nell’organizzazione dei servizi e dei processi socio sanitari che caratterizzano il funzionamento del
Dipartimento di Salute Mentale ( ho svolto funzioni di coordinamento presso il locale Servizio
Psichiatrico di Diagnosi e Cura e nei Centri di Salute Mentale sulle 24 ore, sviluppando competenze
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nella gestione dei processi inerenti la presa in carico integrata, la gestione dell’equipe
multidisciplinare e del lavoro di rete tra servizi sanitari e socio sanitari).

Inoltre, da dicembre 2015 a settembre 2017 ho lavorato come direttore socio assistenziale presso
I’Azienda Pubblica per i Servizi alla Persona “La Quiete” di Udine, realta che si componeva di
strutture residenziali per anziani non autosufficienti (440 p.l.) ed una Residenza Sanitaria
Assistenziale di 60 posti letto. Questa esperienza lavorativa ha ulteriormente contribuito allo
sviluppo delle mie competenze in ambito gestionale.

Nel mio percorso professionale ho avuto modo di integrare I'esperienza maturata frequentando corsi
di specializzazione, master universitari ( di primo e secondo livello), convegni e seminari; grazie
alla rete internazionale del Centro Collaboratore WHO for Research and Training del DSM di
Trieste ho avuto la possibilita di visitare e conoscere esperienze attinenti 1’area della salute mentale
in ambito locale, nazionale ed internazionale (Progetto europeo “Leonardo” 2003, visita ai Servizi
di Salute Mentale di Cavan Monagham in Irlanda 2005, ospedale psichiatrico aperto di Camplung e
Centri di Salute Mentale di Iasi Romania 2012....). Ho avuto anche modo di partecipare al Progetto
Europeo Erasmus Plus “Care for carers” (referente per I’ASP La Quiete di Udine 2016-2017)
nell’area delle cure a lungo termine della popolazione anziana.

Ho svolto docenze e interventi come relatore a corsi e convegni e attivita di tutoraggio per studenti
di master universitari e corsi di formazione di base (OSS).

ALTRI INCARICHI

In data 27 febbraio 2019 sono stata designata dalla Federazione Nazione degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche a partecipare in qualita di referente titolare al Tavolo di lavoro Tecnico
sulla Salute Mentale presso il Ministero della Salute (FNOPI Prot: P-251/I1.12 RE). L’incarico &
stato rinnovato nel 2020 (FNOPI P-115714//.12) - (Decreto Ministero della Salute 26/01/2021). Il
Tavolo Tecnico ha durata di tre anni a decorrere dalla riunione di insediamento.

In data 29 settembre 2020 sono stata eletta  Presidente dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Trieste per il quadriennio 2021/2024 (Prot. P -1929/1.03/2020 dd 7 ottobre
2020).

Di quanto riportato vi € evidenza nel mio fascicolo personale disponibile presso gli Uffici della
Gestione del Personale di ASUGI e, per ulteriori integrazioni per il periodo di lavoro li svolto
(dicembre 2015- agosto 2017), presso gli uffici dell!A.S.P. "La Quiete" di Udine. Per la
documentazione di interesse inerente la carica di Presidente dell’Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Trieste ¢ possibile consultare la documentazione disponibile presso la sede
dell’Ente.

Tutte le informazioni contenute nel presente Curriculum Formativo e Professionale, che si compone
di 4 pagine, sono state prodotte ai sensi del DPR 445/2000.

Trieste, 11 agosto 2021
In fede,

—
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