PRGRAMMA LISTA “In Ordine Insieme”

TRASPARENZA, RISPETTO E CONFRONTO

In Ordine Insieme

VOCE ALLA PROFESSTONE

Voler dare voce agli infermieri non & solo uno slogan. Non pura é retorica né
tantomeno la ricerca di-mostrarsi diversi.da cio che siamo_.
Questa'lista si impégna attravérso-azioni concrete e campagne immagine e
social media a mettere in luce tutti gli infermieri e tutti i setting di cura,
partendo dal basso.

Gli obiettivi che si pone questa lista non sono mirati a mere promesse di
erogazione di servizi che nulla hanno a che fare con I'ordine, ma azioni sensibili
e obiettivi raggiungibili che diano credibilita’ alla nostra professione a livello
regionale.



CAPISALDI DEL PROGRAMMA DELLA LISTA

v" DIGITALIZZAZIONE DELL’ORDINE PER GESTIRE ISCRIZIONE, CANCELLAZIONE
E PAGAMENTI DIRETTAMENTE DAL SITO INTERNET

v" ISTITUZIONE DI UN TAVOLO TECNICO CON L’ASSESSORE E PRESIDENZA
DELLA REGIONE IN MATERIA SDI SICUREZZA, MODELLI ORGANIZZATIVI,
STANDARD INFERMIERISTICI E PERCORSI DI-.CARRIERA

v" UNIVERSITA: CONSOLIDAMENTO DEL RAPPORTQ CON L'UNIVERSITA PER LA
FORMAZIONE AD.OGNI LIVELLO

v' CITTADINANZA: RAFFORZAMENTOALLEANZA COL.CITTADINI ATTRAVERSO
EVENTI PROPOSTI DA'OPI O DALLA CITTADINANZA

v" SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA
SICUREZZA, IL BURNOUT, IL SOVRACCARICO LAVORATIVO E STRESS LAVORO
CORRELATO

v" FORMAZIONE: EVENTI FORMATIVI AD HOC SU DIVERSE AREE
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE NONCHE ATTENZIONE AL RISCHIO CLINICO,
ALLA SICUREZZA E ALLA RESPONSABILITA PROFESSIONALE

v" RICERCA: SUPPORTO E SVILUPPO DELLA RICERCA IN AMBITO INFERMISTICO
ATTRAVERSO CONSULENZA E SPORTELLO DIRETTAMENTE IN ORDINE

v" GIOVANI: PROMOZIONE DELLA PROFESSIONE Al PIU GIOVANI CON
INCONTRI NELLE SCUOLE E NEI CENTRI DI AGGREGAZIONE, NONCHE SUI
SOCIAL MEDIA



RELAZIONI: RAFFORZAMENTO LE RELAZIONI CON LE ISTITUZIONI E LA
COMUNITA

v' IMMAGINE: RAFFORZAMENTO.DELL'IMMAGINE, ATTRAVERSO UNA
COSTANTE ATTIVITA SUI SOCIAL MEDIA E NEI RAPPORTI CON ISTITUZIONI E
CITTADINI

v" COMUNICAZIONE CONTINUA CON GLI ISCRITTI ATTRAVERSO MOMENT!I DI
CONDIVISIONE, BASATI'SULLA TRASPARENZA, IL RISPETTO E L’ASCOLTO

v" SICUREZZA; CONDANNANDO OGNI FORMA DI VIOLENZA VERSO GLI
INFERMIERI, CI ATTIVEREMO PER PROMUOVERE LA SICUREZZA DEGLI
INFERMIERI LAVORANDO CON LE ISTITUZIONI AL FINE DI ATTUARE
PROGRAMMI E STRUMENTI DI SALVAGUARDIA DEI PROFESSIONISTI

v"~SVILUPPO PROFESSIONALE: SVILUTTO DELLE COMPETENZE SPECIALISTICHE
ATTRAVERSO INCONTRI CON LE ISTITUZIONI E L'UNIVERSITA

v NUOVE FIGURE: VALUTAZIONE CRITICA SU NUOVA ISTITUZIONE O MODIFICA
DELLE FIGURE DI SUPPORTO

v/ COSTI: POLITICA DI RISPARMIO PER RENDERE L'ORDINE PIU SOSTENIBILE E IL
MENO GRAVOSO POSSIBILE PER GLI ISCRITTI

v' STAMPA: ALLEANZA CON LA STAMPA TRADIZIONALE E LE TESTATE
SPECIALIZZATE SULLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E LA SANITA

Tutte le informazioni aggiuntive sono reperibili nelle pagine social media della lista



